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1. Samozamestnanie, atypické modely zamestnania
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Podiel samozamestnanych

2018

*Zdroj: Eurostat
** Umelci - 2 skupiny povolani podla ISCO-08: vizudlne a performativne umenia (vytvarnici, hudobnici, tanecnici,
herci, reziséri atd.) + spisovatelia, novinari a jazykovedci

2019

2020

2021

2022

—SK KKP

—EU KKP

—SK hospodarstvo
—EU hospodarstvo
—SK umelci

—EU umelci
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1. Samozamestnanie, atypické modely zamestnania

+ redlna autondmia a ekonomicka nezavislost

- faloSné samozamestnanie, resp. ,,zavislé samozamestnanie” — zavislost od jedného alebo
malého poctu klientov

kratkodobé kontrakty, projektova praca, digitalne platformy, , portfdliova kariéra”

premenlivost: v kratkom ¢asovom obdobi sa mozu striedat: ¢iasto¢ny uvazok / dohoda,
samozamestnanie, nezamestnanost (s prispevkom alebo bez), neplatené aktivity
(dobrovolnictvo, vzdelavaci kurz, formalne studium, rodinny Zivot)



Druhé zamestnanie, kombinacia roli

e z dovodu profesionalneho (umeleckého) zaujmu alebo financnej nevyhnutnosti

* druhé zamestnanie na Uvazok kvoli socidlnemu zabezpecéeniu (nezamestnanost,
rodi¢ovska podpora, platena dovolenka)

» aktivity v rovnake] oblasti / pribuznej oblasti / nepribuznej oblasti / oblasti mimo
sektora KKP

* priklad: prieskum Flamsko (2018) - performativne umenie
* 75 % tvorba / interpretdcia vlastnych diel,
* 60 % interpretacia inych autoroy,
* 60 % vyskum,
* 40 % produkcia / manaZment,
e 25 % praca mimo sektora KKP



Férové odmenovanie

» data z inych krajin naznacuju, Zze umelci maju podpriemerné prijmy, napriek
nadpriemernému vzdelaniu

* rozdiely medzi oblastami KKP
* rozdiely podla typu zamestnania:
» Stratégia 2030: podpriemerné zarobky zamestnancov v statnych instituciach
* vyzva: zamestnanci v sukromnej/neziskovej sfére, samozamestnani, kombinacie
* neplatend praca
* kolisavé prijmy
e dobsledky na prijmy v dochodku

* ochrana autorskych diel — prijmy z pouzitia diela



Profesijné vzdelavanie

e vyrovnavanie ponuky a dopytu (skills mismatch)
» dostupnost vzdeldvania: zru¢nosti profesijné, ekonomické, manazérske, komunikacné...

e druhd kariéra, rekvalifikacia

Cezhrani¢na mobilita

* nie vo vsetkych oblastiach rovnako; mala skupina vysoko mobilnych umelcov

* nové prileZitosti, ale vyssSie naklady, r6zne socidlne / pracovné / danové systémy

Fyzické priestory

* dostupnost priestorov na tvorbu, zdravotné a bezpecnostné aspekty



Zeny, mladi l'udia, fyzické / iné znevyhodnenie

Podiel zien a muzov v KKP

54%

52% —SK muzi

50% i — .

189 —EU muzi
(0}

46% SK zeny

44% —EU 2eny

2018 2019 2020 2021 2022

e existuje rozdiel v odmenovani?

* mladi ludia — ndro¢ny zaciatok kariéry, mozu celit vykoristujucim pracovnym
podmienkam (praca zadarmo, ktora nevedie k platenej prilezitosti)



Kolektivne vyjednavanie

dostupné iba pre zamestnancov
samozamestnani — otazka spravodlivej hospodarskej sutaze

Usmernenie EU 2022/C 374/02 — nové moznosti kolektivneho vyjednévania pre
niektoré samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov (,,solo self-employed”)

* sU v situdcii porovnatelnej so zamestnancami (poskytuju sluzby vylu¢ne /
prevazne 1 zamestnavatelovi, pracuju zarovno so zamestnancami, poskytuju
sluzby cez digitalnu platformu)

* suUvslabej vyjednavacej pozicii (napr. pri vyjednavani s ekonomicky silnejSimi
spolo¢nostami)

dolezitost zastupitel'skych profesijnych asocidcii

10



Digitalna ekonomika

» platformy ako youtube, Spotify, Netflix, atd.

Umelecka sloboda

Clanok 43 (1) Ustavy SR:

Sloboda vedeckého badania a umenia sa zarucuje. Prava na vysledky tvorivej
dusevnej Cinnosti chrani zakon.
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Dakujeme za Vas ¢as.

Kontakiné osoby:

Zuzana lvaskova zUzana.ivaskova@culture.gov.sk
Zuzana Dosekova zuzana.dosekova@culture.gov.sk
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