e Stratégia kultary
titat
ﬁ MINISTERSTVO sty a kreativneho priemyslu

KULTURY kultdrnej Slovenskej republiky
SLOVENSKE] REPUBLIKY politiky 2030

Zapis z okruhleho stola: Definicia fyzickych os6b v kulture’
Vlypracovali: Zuzana Ivaskova, Zuzana BoroSova
28.9.2023

Deri: 19. 9. 2023
Miesto konania: Vodarenské mizeum, Bratislava

Uvodna prezentacia: Zuzana Dosekova (MK SR) odprezentovala, vystupy pracovnej skupiny 2A), ktorej ciefom
bolo definovat umelca/umelkyiu a kreativneho pracovnika/pracovni¢ku, navrhnut spdsob verifikacie a udelovania
Statdtu umelca/umelkyne a kreativneho pracovnika/pracovni¢ky a zmapovat nespravodlivé pracovné podmienky
na trhu.(V prilohe vid prezentéciu)

Facilitatorka: Alexandra Polakové Suchalova

Zuéastneni*é: Interni (MK SR): Zuzana Do3ekova, Zuzana Ivaskova, Marcel Cas, Zuzana Boro$ova

Externi: lvana Rumanova, Miriama Benkova, Rébert Spotak, Jakub Bakule, Maria Befiackova Riskova, Toma$
Hudak, Eliska Mazalanova, Lumir Mati, Beata Neméekova, Jana Oéenasova, Pavel Sibyla, Eva Sevéikova, Jana
Vozarova, Andrej Petrovi€.

Problém, ktory okruhly stdl riesi: Kultura a kreativny priemysel stoji na praci jednotlivcov a jednotlivkyn, ktori/é
v tychto odvetviach pracuju. Mzdy v kulture a kreativnom priemysle nedosahuju Uroven priemeru v narodnom
hospodarstve a atypické pracovné vzorce znamenaju Casto vySSiu mieru ekonomickej neistoty a obmedzeny
pristup k socidlnemu zabezpecéeniu. Na zavedenie opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok je potrebné
vymedzit profesionalov a profesionalky v kulture a preskimat realitu ich pracovného zivota.

Diskusia bola strukturovana prostrednictvom 3 hlavnych otazok. Hlavné zistenia z diskusie:

Otazka 1: RieSi podfa Vas navrh zakona o umelcoch problém s tym, Ze neexistuje v sic¢asnosti moznost’
identifikovat' vSetkych aktérov - fyzické osoby v KKP?

- Vdiskusii nastala zhoda pre princip: nezavadzat nové registre bez jasnych benefitov.

- SUCasny navrh zakona je byrokratickejSi. AvSak, aj v Nemecku su kritéria pre Cerpanie benefitov
nastavené velmi prisne.

- Debata o tom, “kto je umelec” sa zvykne zacyklit - napr. v suCasnosti v Grécku. Pre administrativne ucely
je pristup podfa ISCO kédov jednoznacny.

- Bola vyjadrena obava: & nastavené podmienky registracie zohladiuju rozne zivotné situacie, v ktorych
sa Clovek ocitne, v su¢asnosti sa spomina materska a rodi¢ovska dovolenka, ale uz nie praceneschopnost
(nehovoriac o tom, e SZCO mdze lahko vypadnut zo socialneho zabezpedenia a tym padom nemusi byt
ani oficiadlne PN, nemusi mat Ziaden doklad, ze svoju profesionélnu Cinnost objektivne nemohol
vykonavat), pripadne mozu nastat iné Zivotné situacie, ked Clovek nejaky Cas nevykonava Cinnost v
kultdre a ked sa k nej chce znovu vratit, nemusi spifiat podmienku 365 dni a podobne.

- Evidencia FPU zastreSuje len niektoré oblasti sektorov, nebolo by systémové v tom pokracovat, bol
robeny rychlo, ucelovo pre COVID; Vo FPU su registrovani z ¢asu COVID &tipendii 2700 aktérov KKP; ¢o
je priblizne 10 % z celkového mnozstva (33 000 osob podia SUKKP, 2019). FPU nemé4 kapacity venovat
sa viacej tomuto registru ako v suCasnosti. Bez motivacie, sa registrovat odradza aj 30 eur poplatok.

- Najskér debata o modely do buducna, vyhodnotenie administrativy, administrativa sa neda upline vynat z
debaty, pre lepSie uchopenie medzirezortnej spoluprace - ideélne paralelne riesit.

! Poznamka k vystupu: Texty nepresli jazykovou Upravou. Formuléacie o zhode na zaveroch st vyhodnotené na zaklade
postdenia vypracovatela, najmé ak nebol vysloveny nesthlas v ramci diskusii. Na aktivitu boli pozvani viaceri interni a
externi zastupcovia, na zaklade principu vyvaZenych stran - aj za zriadent, aj nezriadenu kultiru - najmé &lenovia
poradnych organov ministerky, Platformy KKP, lenovia pracovnej skupiny €. 2 na pripravu Zakona o kultdre, Statutari a
Statutarky zriadenych organizécii MK SR, pripadne experti, ktori sa danej téme dlhodobo profesijne venuju.
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Odporucanie do d'alSej prace:

- Do zékona o kultdre Siroko zadefinujeme / aj ISCO — nevycerpat sa (dovera).

- Nasledne riesit podskupinu pre rozne iné Upravy (Specifické napojenie na konkrétne opatrenia) — nerobit
byrokratické opatrenia bez benefitov — zdéraznena potreba nenazerat na problém len z pohfadu
analytikov, ale z pohladu beneficierov.

- Naformulovat navrh, aké benefity budu predloZené inym rezortom: Medzirezortna spolupraca sa ukazuje
ako zasadna pre nastavenie Statitu umelca; chybajlce opatrenia, pripravit v spolupraci s MPSVaR /
MFSR / MSVVaSSR.

- Politikom (budtcemu ministrovi) predloZit navrh opatreni (benefitov) — vratane prehfadu pristupov z EU.
Vlypracovat navrh opatreni nasledne na zaklade prieskumu na Slovensku — dizajn opatreni ma vzniknat
spolocne, nestaci prebrat zo zahranicia, treba vSak so zahrani¢im spolupracovat a inSpirovat sa — hlavne
ku kritériam.

- Zvézit Ci je cesta jeden register, alebo viacero - v rieSeni vyuzit' existujuce registre.

Otazka 2: Ak Stat nezalozi organizaciu na zastupovanie zaujmov aktérov v KKP ,,zhora“, ako inak moze
fyzické osoby - aktérov v KKP podporit pri zdruzovani?

-V diskusii bola zdielana skusenost za hudobny sektor (od 2020 komunita cez 10 000): aktéri mali vSak
zaujem zapojit sa, len kym bol COVID, potom bol uz zaujem nulovy; &ize chyba stimul zvonku - ktory je
spravidla bud ohrozenie, alebo konkrétna motivacia. Uz teraz su v sektore silni aktéri, ako napr. SOZA,
ktora ma velké mnoZzstvo udajov o sektore.

Odporucania:

- Bola formulovana potreba silnych profesijnych asociacii, ktoré pomdzu formulovat potreby na zmeny, a
spolutvorit navrhy na rieSenia pre docielenie verejného zaujmu. Stat by mal podporovat kapacity na
partnerstva, inak bude vzdy ten silnejsi a to nie je partnerstvo pre rozvoj politik.

- Zahrnut do z&kona o kulture aj stimul pre asociécie.

Otazka 3: Na ¢o urcite nezabudnut' pri mapovani prekarizacie prace v KKP a identifikacii
najzranitefnejSich skupin?

- Preskumat tému, ktora presahuje len oblast v kultire: pracu, ktora je vo svojej podstate zavisla ¢innost,
no vykonavajti ju SZCO.



